JUNIOR CAPTAINS STARKEN




WELCHE ZAHL SIEHST DU?
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www.robertbuchli.ch

Robert Buchli GmbH



AMT ALS JUNIOR CAPTAIN

"Alles unter einen Hut bringen!!!”
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NACH DEM INPUT ...

* JC's «CODE aus Erfahrung, Kompetenz &
Aufgabe»

* Modell MENSCH «Motiv & Hoffnung»

» Umgang Stakeholder «Kind, Eltern, Trainerln,
Funktionarin»

* Leuchtturm «Wissen & Konnen»
 FP «Flight Partnership»
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Anzahl Jahre Junior

Selbsteinschatzung/

Anzahl Juniors

Captain (Erfahrung) Reifegrad in Rolle Bis5 =1 26-30 =6
0-1Jahre =1 (Kompetenz) 6-10 =2 31-50 =7
2 Jahre =2 11-15 =3 51-75 =8
3-4 Jahre =3 123456789 16-20 =4 >75 =9
5+ Jahre =4 21-25 =5

1-4 Farben 1-9 1-9
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ERFAHRUNG IM RAUM?

5 Jahre +
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DEIN CODE HEUTE?

?212|?

Anzahl Jahre Junior Selbsteinschatzung/ Anzahl Juniors

Captain (Erfahrung) Reifegrad in Rolle Bis5 =1 26-30 =6
0-1Jahre =1 (Kompetenz) 6-10 =2 31-50 =7
2 Jahre =2 11-15 =3 51-75 =8
3-4 Jahre =3 123456789 16-20 =4 >75 =9
5+ Jahre =4 21-25 =5

1-4 Farben 1-9 1-9
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BEISPIEL A

1|3(9

Anzahl Jahre Junior Selbsteinschatzung/ Anzahl Juniors

Captain (Erfahrung) Reifegrad in Rolle Bis5 =1 26-30 =6
0-1Jahre =1 (Kompetenz) 6-10 =2 31-50 =7
2 Jahre =2 11-15 =3 51-75 =8
3-4 Jahre =3 123456789 16-20 =4 >75 =9
5+ Jahre =4 21-25 =5

1-4 Farben 1-9 1-9
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BEISPIEL B

418|3

Anzahl Jahre Junior Selbsteinschatzung/ Anzahl Juniors

Captain (Erfahrung) Reifegrad in Rolle Bis5 =1 26-30 =6
0-1Jahre =1 (Kompetenz) 6-10 =2 31-50 =7
2 Jahre =2 11-15 =3 51-75 =8
3-4 Jahre =3 123456789 16-20 =4 >75 =9
5+ Jahre =4 21-25 =5

1-4 Farben 1-9 1-9
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DIALOG

* \WWas denkst du uber die Idee des Codes?

* Wie lautet dein personlicher Code und was fur
Folgen hat das fur deinen Alltag?

* Welche Ansatze siehst du, um dein Code
moglichst Richtung Balance zu bewegen?
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M Warum genau machst du das?
o «Leistungsprinzip...»

g MOT1ONEN «Erster Jagdtag - unvergesslich.»

w EUGIER «Interesse am Mensch.»

50&4 «Kathedrale — wenn Sinn fehlt...»

@onm:nons Singen - Tanzen - Dunkelkammer

m & Viel zutrauen — Umfallen gehort zum
OFFNUN Lernprozess des Kindes!!!
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-COMFORTZONE VERLASSEN

Banuwa, Banuwa, Banuwa yo
Banuwa, Banuwa, Banuwa yo
Ala nonenialano, alanonenialano

Neni a la no, neni ala no

Takt / Phrase Gruppe 1 Gruppe 2
1 Banuwa...
2 Banuwa...
3 Alano.. 1 Banuwa...
4 Neni... 2 Banuwa...
5 Banuwa... 3 Alano..
6 Banuwa... 4 Neni
7 Alano.. 5 Banuwa...

Robert Buchli GmbH www.robertbuchli.ch

Gruppe 3

1 Banuwa...
2 Banuwa...
3 Alano..
4 Nei...



DIALOG

 Warum genau mache ich das?

 FUrwen?

* WWas bringe ich mit aus anderen Bereichen (Job,
Freizeit, Kindheit,...)?

» Wertvolle Ressourcen/Lebenserfahrung die mir
im Job als Junior Captain helfen.
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IMPULS
«KIND, ELTERN, TRAINERIN, FUNKTIONARIN»

ICH

M . UDO «Werte konnen nie
| D gleichwertig sein.»

Trainerln
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DIALOG

« Konnen Werte wirklich nicht gleichwertig sein?

 Magst du von einem Beispiel erzahlen, wo du
ohne Hypothese etwas/jemanden bewertet hast
(Wie fuhlte sich dein Gegenuber?)?
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IMPULS
LEUCHTTURM «WISSEN & KONNEN»

W)ssEN Kehngn

UmsetzungsChampions
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DREI EINFACHE PRINZIPIEN
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IMPULS
FP «FLIGHT PARTNERSHIP»

Flight Partnership
» 2 freiwillige Termine 2026

* 4 Personen
(selbstorganisiert)

« ZB. 1o0nline | 1invivo (ev.
mit Regionaltreffen
verbinden...)

 Erste Erfahrung heute im
Workshop

Robert Buchli GmbH www.robertbuchli.ch
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WORKSHORP |
MENTALE GESUNDHEIT STARKEN

 Wie kann ich die mentale Gesundheit des
Kindes starken?

 Wie kann ich meine mentale Gesundheit starken?
* ERH (ethisch reflektiert handeln) -Tool

WORKSHORP I
TEAM: Vorteile von Flight Partnerships

 Warum Flight Partnership?
* Wie konnen wir besser Synergien nutzen?
« 83 (Situation Sortieren Steuern) -Tool
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TRANSFERCHALLENGE

1 Tag

\Was sind meine drei Perlen aus dem Impulsdialog?
Was konkret setze ich um?

7 Tage

Wie lautet mein ganz konkreter Monatsfokus? \Was
enau mache ich und woran erkenne ich nach 30
agen einen Unterschied der den Unterschied macht?

30 Tage

Diese drei Dinge sind mir bei meinem Monatsfokus
besonders I?Ut gelungen. Wie lautet meine neue
Transferchallenge die ich mit mir selber abmache?
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MEHR ZU UNS

* www.robertbuchli.ch

 www.menschstaerken.ch

» Podcast MENSCH STARKEN
zB. Thema Mentale Gesundheit

MENSCH STARKEN Mentale
Gesundheit Katarina Albertin Noel
Studer

« QUELLE SPORT (Angewandtes,
systemisches
Praventionsprogramm)
www.quellesport.ch
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DANKE MERCI GRAZIE GRAZIA
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